
郭志文 博士、教授；成果第 1 完成人

教育部课程思政教学名师（2021 年）；

湖北名师（2019 年）；省政府专项津贴专家

（2018 年）；教育部工商管理课程思政虚拟

教研室负责人（2022 年）；人力资源管理国

家一流本科专业负责人（2019 年）；优秀师

德标兵（2008 年）；优秀共产党员（2013

年）。

曾获 2 项湖北省高等学校教学成果奖一等奖（2018 年排名第 1；

2022 年排名第 4）。

主要从事组织与人力资源管理、企业伦理、管理教育等领域的研究；

主讲工商管理专硕核心课《组织行为学》、会计专硕选修课《管理沟通》。

主要贡献

（1）设计本成果的总体框架，主持并完成“教育部专业学位研究

生教育综合改革试点项目”（2010-2013年）和1项省级教学研究项目。

（2）构建了MBA专业硕士职业胜任力模型及基于案例教学的“双

行制”MBA教育模式，带领团队获得全国百优案例奖及入库案例8项，

出版案例教材5部。起草与本成果相关管理制度和工作方案50余项，

共31万字。

（3）对分项成果进行总结、提炼，推进案例教学实践检验。


