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查新项目 

名  称 

中文：三端联动 双向协同：地方高校生科类研究生科教产教螺旋融

合育人模式创新实践 

英文： 

委托单位 

名    称 湖北大学 

通信地址 武汉市武昌区友谊大道 368 号湖北大学生命科学学院 

委 托 人 何玉池 电  话 18986291880 

电子信箱 50181599@qq.com 

查新单位 
湖北省科技信息院科技查新检索中心    电话：027-87823579 

网址：http：//cx.hbsti.ac.cn        Email：hbcxzx@126.com 

一、查新范围：            国内 

二、查新项目的查新点与查新要求： 

1. 确立了“ 聚焦战略需求、扎根生物产业、共融共创共长”的人才培养新理

念。 

聚焦战略需求，扎根生物产业，建立“资源共融（校企业平台共享）、项目共创

（产业课题联合攻关）、校企共长（人才技术双向赋能）”的育人理念。推动研

究生从“学术尖兵” 向 “产业先锋” 跨越，实现教育-科技-人才深度融合与价值

共创。 

2. 创建了“校地.校企.校校”三端联动的研究生长效协同培养新机制。 

构建了多主体、全链条的研究生培养共同体。校地端打通“基础研究-中试-产业

化”的政策通道，校企端打通“双师共育-课程共研—成果共享”的育人通道，校

校端打通“平台共享-人才互通-协同研究”的资源通道。三端联动形成“1+1+1>3”

的倍增效应，解决了“合而不融、融而不深”的结构性难题，形成研究生长效协

同培养机制。 

3. 构建了“ 价值为魂、产业为向、学科为核”的三位一体育人新路径。  

价值引领筑根基：将“英雄的武汉”城市精神转化为独特的价值育人资源，

结合思睿讲坛、黄大年团队等是实现价值文化铸魂，强化科技报国信念，为全

国地方高校提供了“在地文化赋能人才培养”的可复制范式。 

学科建设强内核：以一流学科建设筑牢学科育人根基，强化酶智能智造、
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细胞工厂等优势方向，构筑 “特而强” 的学科集群。整合 2 个国家实验室、1 个

省部共建实验室、4 个湖北实验室等重要资源，汇聚顶尖师资，增强学生创新

及实践能力，走出学科跨越发展支撑研究生高质量培养的独特路径。 

产业聚焦明方向：科教融合筑牢创新根基，产教融汇提升产业动能，螺旋

融合打造“湖大生物人才+湖北生物产业”的协同发展样板。锚定产业需求，联合

安琪酵母等龙头企业成立产业技术创新联合体及湖北省合成生物智造现代产

业学院等，创设了“概念—中试—产业”三阶贯通式实践育人新模式。建立“双导

师共教、定制课程共设、科研项目共研、成果收益共享”机制，实现高校育才与

产业用才双向赋能，解决产教协同机制不健全问题。 
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三、文献检索范围及检索式 

 

国内文献检索系统 检索年限 主题词、关键词、检索策略 

CNKI 中文期刊网 1989-2026 战略*生物产业*校企*（资源*共享+产业*课

题*攻关+人才*技术） 

（校地+校企+校校）*研究生*培养 

（城市精神+在地文化）*育人资源*报国 

一流学科*（酶*制造+细胞工厂）*实验室*

研究生*培养 

（产业+龙头企业）*（联合体+学院）*育人 

 

 

维普中文科技期刊数据库 1989-2026 

万方数字化期刊数据库 1989-2026 

中国科技成果数据库 1989-2026 

中国电力科技成果数据库 1989-2026 

中国学术会议论文数据库 1989-2026 

中国学位论文数据库 1989-2026 

中国专利数据库 1985-2026 

www.baidu.com  
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四、检索文献 

1. 助推生物产业战略发展的生物工程专业人才培养的改革与实践/林建国 杜馨等,湖北

工业大学 生物工程与食品学院//教育科学(全文版).2016(8) 

该文献研究为了适应国家及湖北省生物产业战略发展趋势、满足不同生物企业人才需

求，制定了生物工程专业本科人才培养质量标准，建立了生物工程专业本科人才培养模式

和人才培养方案。在此基础上，通过师资队伍与课程团队的建设、专业核心课程的优化、

实验实践教学环节的改革、学生创新思维和创新能力的培养以及教学质量监控与保证体系

的构建等方面的研究和实践，显著提高了生物工程专业的本科人才培养质量。 

2. 中国职业教育校企共融的政策演进、开展模式和区域实践/任智敏 宋军等,山西工程职

业学院资源与安全工程系//现代职业教育.2026(10) 

该文报道我国职业教育校企共融的主要开展模式为：基于人才培养的产业学院、现代

学徒制和订单班；基于科研创新的研发与技术转化中心；基于资源共享的实训基地和虚拟

校企联盟；基于区域协同发展的市域共同体、行业共同体。在此背景下，山西作为国家资

源型经济转型综合配套改革试验区，其校企共融立足区域产业特色，聚焦能源革命、智能

制造、数字经济领域，通过构建“产业需求—教育供给”双向赋能机制，实现教育与产业

协同发展。 

3. 基于校城共融的应用型本科人才培养模式改革探索/王子见 李浩等,西安文理学院生

物与环境工程学院 西安文理学院教务处//教育教学论坛. 2023,(37) 

该文献以西安文理学院生物与环境工程学院的应用型本科人才培养模式改革为背景,

立足学校“坚持地方性、应用型、开放式,建设特色鲜明的高水平城市大学”的办学定位,围

绕应用型人才培养目标,以生物科学专业为例,基于校城共融理念,围绕产业链优化专业链,

服务地方生物医药产业;重构教学内容的三维度,打通一、二、三课堂,进行课内与课外、线

上与线下、校内与校外联动协同培养;加快专业教育和“双创”教育的深度融合,探索实训平

台+大创项目+学科竞赛+科研创新“四位一体”教学模式;通过行业导师制协同育人,全面提

升应用型人才培养质量。 

4. 校企协同建设实践教学资源的共享策略研究/刘娟 丰云,湖南广播电视大学//中国职业

技术教育.2020(8) 

该文研究为最大程度实现校企之间教学资源共享效应,积极发挥高校和企业两方的积

极性,需要校企在实践教学资源建设中坚持师资共育、设备共用、规章共订、平台共建、文

化共融,从而实现校企之间人力资源、硬件资源、制度资源、信息资源、文化资源的共享。 

5. 应用型本科高校现代产业学院人才培养模式的探讨与实践/张春晓 宗丽娜等,山东石

油化工学院化学工程学院//教育教学论坛.2025,(22) 
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该文献研究山东石油化工学院围绕山东和东营市石油化工支柱产业集群绿色低碳高

质量转型发展,坚持育人为本,以产教融合理念建设省级碳中和现代产业学院,探索实践应用

型高校现代产业学院多元主体共建、共治、共享的建设模式、运行机制和共建专业、共建

课程、共建平台、共建师资、共建实验室的具体路径,实现产业链、创新链、教育链、人才

链的有机衔接,推动应用型高校新工科人才培养模式的改革与创新。 

6. 生物工程类创新型人才的培养与实践/倪莉,福州大学生物科学与工程学院//福建轻

纺.2012,(3) 

福州大学生物科学与工程学院以"厚基础、重能力、求创新、能创业"为指导思想,构建

生物工程类创新型人才培养模式。通过软硬平台的建设,即构建具创新特色的培养计划,组

建具国际化背景的教学队伍,落实导师制,加强实验室建设,开放学生创新实验室,巩固创新

实践基地,搭建创新大赛平台等,培养既具有广博的生物工程类知识,又具有较强创新能力的

生物和食品工程类专业人才。 

7. 应用型大学背景下校企合作对我校生物工程专业的作用及意义/邹静 李健等,河北科

技师范学院食品科技学院//科教文汇.2020,(31) 

该文主要阐述了我校生物工程专业对校企合作企业的选择原则、学生在企业实习过程

中遇到的问题以及较好的解决办法,以期为我校探索出高效的学生培养模式。 

8. 生物工程与技术创新人才培养模式的探索与实践/夏金兰,中南大学资源加工与生物工

程学院//高等教育研究学报.2009,(4) 

该文献从增强专业人才的综合素质和特色竞争力的目标出发,研究和设计了特色课程

体系、双语教学课程体系和学研产联动培养方式。通过特色课程体系、双语教学课程体系

的教学实践,国际学术交流和国际知名教授讲学、创新和开放性课题研究、校企联合培养等

人才培养方式的实践,有效的彰显了专业特色和提高了教学效果,学生的创新能力、综合素

质、国际视野等相关竞争力得到了明显提高,初步形成了特色人才培养的有效模式。 

9. 构建与实践：地方综合性大学卓越教师协同培养体系研究/李海萍 李学等,湖南科技大

学研究生院 湖南科技大学教育学院等//当代教育理论与实践.2023,15(1) 

以“三联”为合作机制构建社会生态圈，该模式以校地联合、校企联合、校所联合—

——“三联”为合作机制，打破高校“办学围墙”，推进高层次人才培养内部生态环境与

外部生态环境的互通与融合，实现学校人才培养和社会需求无缝对接，有效解决了人才培

养与现实社会需求“脱节”问题。具体来讲，一是学校与地方政府、行业领先企业、科研

院所建立协作关系，搭建政产学研协同育人平台；二是由商学院牵头，联合校内相关优势

理工学科，组建湖南创新发展研究院、可持续发展研究院、产业发展大数据与智能决策研

究中心等交叉学科平台。通过融通与整合校内校外育人资源，构建高层次人才培养社会生

态圈。 
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10. 高校研究生应用创新型人才培养模式探索 ——以内蒙古农业大学草学专业为例/贾

玉山 格根图等,内蒙古农业大学草原与资源环境学院农业农村部饲草栽培、加工与高

效利用重点实验室//智慧农业导刊.2024,4(10) 

该文以内蒙古农业大学草学专业为例，基于多年来对研究生应用创新型人才培养模式

的探索与实践，针对草学专业研究生培养的共性问题，构建以政策为引领、以“校企、校

校、校院”搭建的协同创新平台为基础，以“科研—创新促产—学科、教材建设—教学模

式—赛事—科研”为方法的互相交叉、良性循环的应用创新型人才培养模式，坚持融合发

展、开放创新，强化人才培养和科技支撑对企业的服务能力，以期为我国农业院校培养研

究生应用创新型人才提供借鉴。 

11. 高校科技成果转化的困境与对策/孟祥利 曹源等,清华大学智库中心 北京交通大学轨

道交通运行控制系统国家工程研究中心等//中国高校科技.2020(9) 

该文报道通过对科学研究,到实际应用这一过程中的基础研究、中试、产业转化三个阶

段存在问题的分析,明确了影响科技成果转化的一系列因素,通过深化校企双方沟通与合作

力度、引入专业人才队伍等实际措施,可进一步推进校企合作,促进科研成果的高效转化。 

12. 应用型高校的校企融通创新模式与动力机制 ——区域创新生态系统的多案例研究/

沈佳坤 张军等,北京物资学院会计学院//高校教育管理.2023,17(3) 

该研究以三所理工类应用型高校为案例，基于区域创新生态系统视角探究应用型高校

的校企融通创新模式与动力机制。分析结果表明，应用型高校基于内外生优势因素，选择

高校主导型、政府引导型和企业主导型三种校企融通创新模式参与区域创新生态系统的运

行；应用型高校以校企融通创新参与区域创新生态系统的运行，需要依靠专业教师、创新

成果、实验平台等内生动力要素的内源驱动，以及政府、科创企业、科研院所、科技服务

机构等外生动力要素的外源带动的协同作用来实现。因此，应用型高校应突出办学特色、

加强优势学科专业建设，为建立高校主导型校企融通创新合作增加砝码；提升自主创新能

力、改革应用型人才培养模式，为参与政府引导型校企融通创新合作创造条件；基于产业

人才和技术需求创新工作机制，为开展企业主导型校企融通创新合作奠定基础；优化内部

科创制度环境，发挥好专业教师、创新成果、实验平台等内生动力要素的推动作用；积极

争取地方政府政策支持和资源投入，增强其他创新主体等外生动力要素的拉动作用。 

13. 产教融合视域下康复专业“三课堂 四对接 七融合”人才培养模式探索与实践/梁菁,

惠州卫生职业技术学院//科技风.2024(21) 

该文献报道坚持立足“依托企业办专业,办好专业促产业”的办学理念,通过“三个课堂,

分段育人;四个对接,精准育人;七个融合,全面育人”的培养模式,依托校企合作协同创新育人

平台,结合本地区经济发展水平、卫生结构特点及学校康复专业特色等情况,探索产教深度

融合的路径,研究校企双主体的育人机制,以丰富职业教育内涵;逐步形成建设主体多元化、
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管理模式企业化、实训教学情境化、实验设施设备真实化、社会服务效益化为特征的产教

深度融合的建设目标,有机衔接人才链、教育链、产业链,为其他兄弟院校的产教融合、校企

合作提供借鉴。 

14. 高职院校高质量数字化教学资源共建共享研究/管秀君 肖杨等,吉林交通职业技术学

院 浙江交通职业技术学院//吉林省教育学院学报.2025,41(10) 

该文针对高职院校数字化教学资源建设分散、共享不足等问题，该研究以交通类高职

院校为对象，探索高质量数字化教学资源的共建共享机制。通过吉林、浙江、新疆三所交

通职业院校联合企业和智慧职教平台，构建“合作框架—任务分配—资源共享”机制，依

托国家级智慧教育平台集中管理资源，并建设智能交通技术专业资源库与虚拟仿真实训基

地。研究提出“一基地、两中心、四平台”的虚实结合实训体系，推动教学模式创新，通

过虚拟教研室促进跨区域协同育人，以及虚实融合的实训模式解决硬件不足等问题。结果

表明，该模式有效提升了资源整合效率与教学质量，为交通行业人才培养提供了数字化支

撑。 

15. 武汉英雄文化的生成逻辑、精神特质及育人价值/刘丽明,华中师范大学马克思主义学

院 玉溪师范学院//长春理工大学学报(社会科学版).2024,37(2) 

该文报道英雄文化是武汉的灵魂和精神标识，其生成具有深层逻辑和历史必然性。深

藏于武汉英雄文化中的人民至上、忠贞不屈、敢为天下先、开放包容等精神特质和文化性

格，是形塑和推动武汉英雄城市不断发展的内在根据。推进武汉英雄文化与人的知情意行

相联结，在增进人民对英雄文化的深刻认知、培养人民对英雄文化的深厚情感、激发人民

推动武汉英雄文化创新发展的坚强意志过程中，实现武汉英雄文化的育人价值。 

16. 城市精神品格融入大学生思想政治教育探析/陈海芬,上海财经大学马克思主义学院、

科研处//思想理论教育.2023(6) 

该文报道城市精神品格是民族精神与城市个性、历史传承与时代进步、内在价值与外

在形象的有机统一，城市与大学的关系、城市精神品格的文化软实力属性和成风化人功能

以及新时代以来的加快培育弘扬，构成了城市精神品格融入大学生思想政治教育的基本逻

辑。在推进中国式现代化进程中，将城市精神品格融入大学生思想政治教育，具有重要的

理论价值和现实意义，必须开阔视野、拓展路径，推动新时代大学生思想政治教育守正创

新，更好彰显时代使命。 

17. 地方高师院校课程文化的“在地性”追求/阮红环 刘佳,扬州大学 赣南师范大学//黑龙

江高教研究.2023,41(4) 

该文报道“在地性”通过课程在高校与地方之间进行双向流动与转化，逐步形成有地

方特色并获得地方高度认同的课程文化，促进高校与地方的共同发展。人才培养目标同质

化、课程设置缺乏地域特色、乡土情怀缺失等导致地方高师院校人才培养模式固化，制约
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了“接地气”的人才培养。地方高师院校的办学定位决定了其课程文化的“在地性”,“接

地气”课程文化追求与地方形成了共生模式，在地化教育为地方提供了“贴地式”的人才

培养，因而课程文化“在地性”追求成为地方高师院校的必然选择。地方高师院校课程文

化“在地性”追求的实现路径是：立足本土，继承与发扬地域文化，培养具有乡土情怀的

教师；文化扎根，自觉践行文化自觉，构建文化落地的课程体系；生命在场，贴地行走的

“课程扶志”,实现乡土教育理想。 

18. 乡村文创产业振兴中艺术类人才“在地化”培养与创业能力耦合机制研究/尹攀,湖南

应用技术学院//会议名称:2025 年高等教育发展论坛课堂教学分论坛 

该文献基于创新生态系统理论与产教融合理论,通过文献研究、案例分析与逻辑推演,

界定乡村文创产业振兴、艺术类人才"在地化"培养及创业能力的核心内涵,剖析二者耦合的

现实困境,构建"价值-要素-过程"三维耦合机制,并提出"校地村协同培养、本土化课程开发、

创业生态赋能"的实践路径,为乡村文创产业高质量发展提供人才支撑与理论参考。 

19. 高等农业院校一流学科实践教学改革与实验室建设思考与实践——以华中农业大学

园艺和林学学科为例/方燕妮 解凯东等,华中农业大学//现代职业教育.2021(20) 

该文报道华中农业大学园艺专业和林学专业分别入选国家一流学科和湖北省一流本

科专业建设点,以这两个专业为例,针对高等农业院校一流学科的实践教学改革和实验室建

设方面的有关问题进行深入思考与实践,可为其他省市农林院校一流学科实践教学改革提

供重要参考。 

20. 新时代地方高校一流学科建设推动高质量人才培养的路径研究/刘其铭,广西财经学院

中国—东盟统计学院//大学.2026(10) 

文章通过分析高校一流学科建设与人才培养的关系，针对地方高校一流学科建设中存

在的问题，提出要从强化学科内涵建设、推进学科交叉融合、优化产学研合作等方面实施，

促使地方高校在提升学科核心竞争力的同时，为社会培养更多具有创新精神和实践能力的

高层次人才。 

21. “双一流”背景下地方行业高校学科建设经验浅谈——以重庆交通大学为例/葛显龙 

梁永宏,重庆交通大学经济与管理学院//教育教学论坛.2023(11) 

该文报道学科建设是高校发展的龙头，是高校核心竞争力的重要体现。地方行业院校

只有突出自身优势，注重交叉结合，优化学科结构，重视人才建设，抓牢人才培养，才能

走出一条符合自身特点的学科建设发展之路。重庆交通大学以一流学科和重点学科为引

领，坚持内涵与特色、建设与创新并重，不断优化体制机制，注重学科体系整体实力的全

面提升，促成“强优势”“促交叉”“填空白”“补短板”的学科建设。 

22. 基于现代产业学院背景下的药学类校企合作课程建设研究/孙涛 王洪森等,江苏海洋
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大学药学院 江苏恒瑞医药股份有限公司//药学教育.2024,40(2) 

该文章以江苏海洋大学生物医药产业学院为例,探讨基于现代产业学院的药学类校企

合作课程建设。实践表明产业学院能充分发挥人才、技术、设备等资源优势,建立校企合作

课程实施机制,完善课程配套平台建设,显著提升人才培养质量。 

23. 地方高校现代产业学院建设模式与运行机制研究/王育鹏 方明等,安徽农业大学//高等

农业教育.2025(6) 

该研究基于协同创新理论与系统论视角，综合运用文献分析与案例研究方法，系统探

讨地方高校现代产业学院的功能定位、典型建设模式与长效运行机制。研究表明，现代产

业学院建设主要呈现校企合资共建、嵌入式合作及政府或行业协会主导等模式类型，其高

效运行则依托于“理事会领导下的院长负责制”治理架构、“三融合”与“三导师制”人

才培养体系、“双师型”师资队伍建设以及多元化资源投入与成果转化机制。案例分析进

一步揭示了产业需求精准对接与多元主体协同治理机制构建的重要性。 

24. 基于现代产业学院的“新工科”人才培养机制研究/张群,徐州工程学院//教育教学研究

前沿.2025(9) 

该文章围绕现代产业学院运行机制中的关键环节展开理论分析,重点探讨共建课程协

同开发、实训平台深度融合、校企师资双向互聘与项目驱动教学嵌入等策略在“新工科”

人才培养中的作用机制与价值意涵,力图揭示多元主体协同构建教育链、产业链、人才链深

度融合体系的路径逻辑。通过系统梳理与分析,提出推进“新工科”教育模式转型的结构性

思路,为构建开放式、复合型、创新型工程教育体系提供理论支撑与机制启示。 

25. 校企共建技术创新联合体的研究与实践——以广东农工商职业技术学院为例/李梅 

蔡建轩等,广东农工商职业技术学院//天津职业大学学报.2016(1) 

该研究基于国内外校企合作、产学研合作模式进行比较和分析,阐述符合我国国情的高

职院校与企业的合作模式——校企共建技术创新联合体的功能定位,并通过实证分析其优

势——既可以提高企业的经济效益,又可以提高高职院校的社会服务能力。 

26. “市域产教联合体”建设背景下地方性高职现代产业学院建设路径探索与创新 ——

以眉山职业技术学院为例 /胡小波 ,眉山职业技术学院 //陕西农林职业技术大学学

报.2026,25(1) 

该文报道眉山职业技术学院主动对接服务区域产业发展,依托政府整合园校企产教资

源,以整合联合体资源为基础,深入推进产教融合,科教融汇,探索出市域产教联合体背景下

“以产建群、以群建院、育才助产、产教共兴”建设现代产业学院成功路径,为市域高职教

育推进产教融合和现代产业学院建设提供可复制、可推广的案例,为市域经济发展和产业转

型升级提供有力支撑。 
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五、查新结论 

针对委托课题查新要点，检索国内专利、科技期刊、学位论文、会议论文、科技成果

等数据库，以及 baidu 等网站，检出相关文献 26 篇（见检索附件 1-26）： 

委托课题提出的查新点： 

1. 确立了“ 聚焦战略需求、扎根生物产业、共融共创共长”的人才培养新理念。 

聚焦战略需求，扎根生物产业，建立“资源共融（校企业平台共享）、项目共创（产业

课题联合攻关）、校企共长（人才技术双向赋能）”的育人理念。推动研究生从“学术尖兵” 

向 “产业先锋” 跨越，实现教育-科技-人才深度融合与价值共创。 

2. 创建了“校地.校企.校校”三端联动的研究生长效协同培养新机制。 

构建了多主体、全链条的研究生培养共同体。校地端打通“基础研究-中试-产业化”的政

策通道，校企端打通“双师共育-课程共研—成果共享”的育人通道，校校端打通“平台共享-

人才互通-协同研究”的资源通道。三端联动形成“1+1+1>3”的倍增效应，解决了“合而不融、

融而不深”的结构性难题，形成研究生长效协同培养机制。 

3. 构建了“ 价值为魂、产业为向、学科为核”的三位一体育人新路径。  

价值引领筑根基：将“英雄的武汉”城市精神转化为独特的价值育人资源，结合思睿讲

坛、黄大年团队等是实现价值文化铸魂，强化科技报国信念，为全国地方高校提供了“在地

文化赋能人才培养”的可复制范式。 

学科建设强内核：以一流学科建设筑牢学科育人根基，强化酶智能智造、细胞工厂等

优势方向，构筑 “特而强” 的学科集群。整合 2 个国家实验室、1 个省部共建实验室、4 个

湖北实验室等重要资源，汇聚顶尖师资，增强学生创新及实践能力，走出学科跨越发展支

撑研究生高质量培养的独特路径。 

产业聚焦明方向：科教融合筑牢创新根基，产教融汇提升产业动能，螺旋融合打造“湖

大生物人才+湖北生物产业”的协同发展样板。锚定产业需求，联合安琪酵母等龙头企业成

立产业技术创新联合体及湖北省合成生物智造现代产业学院等，创设了“概念—中试—产

业”三阶贯通式实践育人新模式。建立“双导师共教、定制课程共设、科研项目共研、成果

收益共享”机制，实现高校育才与产业用才双向赋能，解决产教协同机制不健全问题。 

对比委托课题，综合分析表明： 

1. 文献 1 研究助推生物产业战略发展的生物工程专业人才培养的改革；文献 2 研究中

国职业教育校企共融的政策演进、开展模式和区域实践；文献 3 探讨基于校城共融的应用

型本科人才培养模式改革，探索实训平台+大创项目+学科竞赛+科研创新“四位一体”教

学模式；文献 4 研究校企协同建设实践教学资源的共享策略；文献 5 研究以产教融合理念

建设省级碳中和现代产业学院，探索实践应用型高校现代产业学院多元主体共建、共治、

共享的建设模式、运行机制和共建专业、共建课程、共建平台、共建师资、共建实验室的
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具体路径；文献 6 研究以“厚基础、重能力、求创新、能创业”为指导思想构建生物工程

类创新型人才培养模式；文献 7 阐述河北科技师范学院生物工程专业对校企合作企业的选

择原则、学生在企业实习过程中遇到的问题以及学生培养模式的探索；文献 8 报道从增强

专业人才的综合素质和特色竞争力的目标出发，研究和设计了特色课程体系、双语教学课

程体系和学研产联动培养的生物工程与技术创新人才培养模式。文献 1 研究生物产业战略

的人才培养，文献 2-5 分别研究校企共融、校城共融、校企协同和产教融合等教学资源融

合，文献 6-8 涉及生物工程类专业创新人才培养模式的探讨，均未综合研究委托课题的聚

焦战略需求，扎根生物产业，建立“资源共融（校企业平台共享）、项目共创（产业课题

联合攻关）、校企共长（人才技术双向赋能）”的育人理念。 

2. 文献 9 研究地方综合性大学卓越教师协同培养体系，该模式以校地联合、校企联合、

校所联合“三联”为合作机制；文献 10 构建以政策为引领、以“校企、校校、校院”搭建

的协同创新平台为基础，以“科研—创新促产—学科、教材建设—教学模式—赛事—科研”

为方法的互相交叉、良性循环的应用创新型人才培养模式；文献 11 通过对科学研究,到实

际应用这一过程中的基础研究、中试、产业转化三个阶段存在问题的分析明确高校科技成

果转化的困境与对策；文献 12 研究应用型高校以校企融通创新参与区域创新生态系统的

运行，需要依靠专业教师、创新成果、实验平台等内生动力要素的内源驱动；文献 13 探索

产教深度融合的路径，研究校企双主体的育人机制,以丰富职业教育内涵，逐步形成建设主

体多元化、管理模式企业化、实训教学情境化、实验设施设备真实化、社会服务效益化为

特征的产教深度融合的建设目标；文献 14 探讨高职院校高质量数字化教学资源共建共享，

通过吉林、浙江、新疆三所交通职业院校联合企业和智慧职教平台，构建“合作框架—任

务分配—资源共享”机制。文献 9 研究校地联合、校企联合、校所联合，文献 10 研究“校

企、校校、校院”搭建平台，文献 11 研究基础研究、中试、产业转化三个阶段的问题，文

献 12、13 研究校企融合，文献 14 研究院校联合，均未综合研究委托课题的 创建了“校

地.校企.校校”三端联动的研究生长效协同培养新机制。校地端打通“基础研究-中试-产业

化”的政策通道，校企端打通“双师共育-课程共研—成果共享”的育人通道，校校端打通

“平台共享-人才互通-协同研究”的资源通道。 

3. 文献 15 研究武汉英雄文化的生成逻辑、精神特质及育人价值；文献 16 探讨城市精

神品格融入大学生思想政治教育的基本逻辑；文献 17 研究地方高师院校课程文化“在地

性”追求的实现路径是：立足本土，继承与发扬地域文化，文化扎根，自觉践行文化自觉，

构建文化落地的课程体系，生命在场，贴地行走的“课程扶志”；文献 18 研究乡村文创产

业振兴中艺术类人才“在地化”培养与创业能力耦合机制。文献 15 研究武汉英雄文化，文

献 16 研究城市精神融入思想整治教育，文献 17、18 研究课程文化的“在地性”，均未综

合研究委托课题的将“英雄的武汉”城市精神转化为独特的价值育人资源，结合思睿讲坛、

黄大年团队等是实现价值文化铸魂，强化科技报国信念。 

文献 19 探讨高等农业院校一流学科实践教学改革与实验室建设思考与实践；文献 20

提出要从强化学科内涵建设、推进学科交叉融合、优化产学研合作等方面实施推进地方高
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校一流学科建设；文献 21 研究以一流学科和重点学科为引领，坚持内涵与特色、建设与创

新并重。文献 19-21 研究高校一流学科建设和实验室建设，均未综合研究委托课题的以一

流学科建设筑牢学科育人根基，强化酶智能智造、细胞工厂等优势方向，构筑“特而强” 

的学科集群。整合 2 个国家实验室、1 个省部共建实验室、4 个湖北实验室等重要资源，汇

聚顶尖师资，增强学生创新及实践能力。 

文献 22 研究基于现代产业学院背景下的药学类校企合作课程建设；文献 23 研究地方

高校现代产业学院的功能定位、典型建设模式与长效运行机制，依托于“理事会领导下的

院长负责制”治理架构、“三融合”与“三导师制”人才培养体系、“双师型”师资队伍

建设以及多元化资源投入与成果转化机制；文献 24 重点探讨共建课程协同开发、实训平

台深度融合、校企师资双向互聘与项目驱动教学嵌入等策略在“新工科”人才培养中的作

用机制与价值；文献 25 研究校企共建技术创新联合体的功能定位；文献 26 研究市域产教

联合体背景下“以产建群、以群建院、育才助产、产教共兴”建设现代产业学院成功路径。

文献 22、23 研究产业学院构建，文件 24、25 研究校企实训平台、校企共建技术创新联合

体，文献 26 研究市域产教联合体，均未综合研究委托课题的科教融合筑牢创新根基，产教

融汇提升产业动能，螺旋融合打造“湖大生物人才+湖北生物产业”的协同发展样板。锚定

产业需求，联合安琪酵母等龙头企业成立产业技术创新联合体及湖北省合成生物智造现代

产业学院等，创设了“概念—中试—产业”三阶贯通式实践育人新模式。建立“双导师共

教、定制课程共设、科研项目共研、成果收益共享”机制，实现高校育才与产业用才双向

赋能。 

综上所述，在所检国内文献范围内，未见有与委托单位“三端联动 双向协同：地方高

校生科类研究生科教产教螺旋融合育人模式创新实践”项目查新点相同的报道。  

六、查新员、审核员声明 

（1）我们按照 GB/T 32003-2015《科技查新技术规范》进行查新、文献分析和审核，并做出上述查新

结论（网上信息仅供参考）。 

（2）我们获取的报酬与本报告中的分析、意见和结论无关，也与本报告的使用无关。 

（3）本查新报告无查新机构的“科技查新专用章”无效；本查新报告涂改无效。 

 

查 新 师：             主任查新师：  

总查新师：                                                                                 

 

（科技查新专用章）   

 2026 年 06 月 18 日  

 


