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3.成果鉴定证书



1. 成果简介及主要解决的教学问题 

（1）成果简介 

① 成果背景 

生物产业是国家战略性新兴产业，“十五五” 规划将生物制造列为未来重点

前瞻产业，湖北省全力建设全国生物经济先行示范区，生物产业技术含量高、迭代

快，迫切需要创新型卓越应用人才。但地方高校生科类人才培养的理念与路径尚不

能满足区域生物产业对人才的需求，急需提高研究生人才培养与产业需求的适配度。

为此，湖北大学自 2006 年起，学校持续推进生科类研究生培养改革。依托湖北省重

点学科（生物学）建设项目，与安琪酵母股份有限公司、武汉大学等单位合作，历

经 20 年的探索与实践，构建三端联动 双向协同：科教-产教螺旋融合育人模式，构

建“湖大生物人才-湖北生物产业”的联动范式。学院入选第五批“高校党建工作标

杆院系”，将“英雄的武汉”城市精神转化为独特的价值育人资源，为全国地方高

校提供了“在地文化赋能人才培养”的可复制范式。实践表明该成果在全国生科类

研究生培养中产生了极强的引领和示范作用，得到社会各界广泛认可。 

②理念与路径 

   针对地方高校生科类研究生培养与产业适配不足、人才供给精准度不强等难题，

学校立足价值、学科、学者三大文化育人，破解学生专业志趣弱、内生动力不足问

题；通过“三端联动”搭建多主体研究生培养矩阵，突破传统校企合作“点对点”

的局限，构建了多主体、全链条的研究生培养共同体；通过“科教-产教”螺旋融合

破解协同壁垒提升育人质效，创新“概念验证-中试验证-产业验证”三段递进式实

践实训模式，补齐产业实训短板。历经二十余年探索，确立了“ 聚焦战略需求、扎

根生物产业、共融共创共长”的人才培养新理念，打造“价值为魂、学科为核、产

业为向”三位一体育人路径。  

③ 亮点与影响 

2018 年生物学获批省属高校一流学科重点建设学科，2022 年入选湖北省国家

“双一流”建设学科（湖北省属高校仅 4个学科入选），2026 年生物学软科排名跃

升至 34 位（前 14%）。教师队伍中，涌现出“黄大年”教师团队、全国模范教师、

全国最美教师候选人（湖北仅 3人）、全国先进工作者等优秀教师。集聚长江学者、

杰青等国家级人才 20 余人、省级人才 110 余人，构建起一流师资支撑一流学科、

一流学科赋能卓越人才培养的闭环生态。主动对接湖北三大生物产业基地，依托国

家首批生物制造中试平台、省级合成生物产业技术创新联合体等载体，联合龙头企



业，参与 2个国家实验室、4个湖北实验室建设。近五年研究生平均就业率约 95%，

超 70% 毕业生扎根省内生物产业，研究生斩获日内瓦国际发明展评审团特别嘉许金

奖、iGEM 金奖、“挑战杯” 特等奖等国际国内竞赛奖项 100 余项，多名研究生获

评省级科技进步奖励。以产业需求为驱动开展原始创新，发表顶级期刊论文《Nature》

2 篇、《Cell》2 篇、《Science》1 篇，授权专利 190 多项，30 余名优秀毕业生投

身创业实践。 

该改革成果获 20 余家国家级、省级主流媒体专题报道，央视曾以 3分 47 秒聚

焦其产教融合实践。面向海南大学、河南大学、新疆农业大学、江汉大学等全国 50 

多所高校分享育人路径，为同类学科改革提供实践样板，发挥强劲示范辐射效应，

助力区域生物经济领域高层次应用型人才培养提质升级。成果得到了邓子新院士、

金梅林院士、张献龙院士的高度肯定。 

（2）主要解决的教学问题 

  当前，地方高校生科类研究生培养面临三重结构性困境急需解决。 

① 破解生科类研究生学生端“专业志趣不浓、发展动力不足”的双重困境 

地方高校生物类研究生招生规模持续扩大，而学术通道相对收窄，就业多面向

中小微企业。“天坑专业”的消极叙事持续消解学生行业认同，部分学生对专业前

景信心不足，扎根生物产业的思想根基尚不稳固，攻坚克难的责任意识与使命担当

仍需强化。 

② 破解地方高校生科类研究生培养端“科教产教融合不紧、校企校地融合不实”

的协同壁垒 

地方高校研究生培养长期呈现单极化特征，校企合作资源薄弱、层次偏低，校

地协同机制松散、深度不足，多主体长效协同育人体系尚不健全。培养端与产业端

结构性错位，制约研究生教育与区域生物产业发展同频共振。 

③ 破解地方高校生科类研究生实践端“产业训练不系统、支撑效能不显著”的深

层痛点 

现有实践教学偏重理论验证与专项技能深耕，尚未形成“循序渐进、逐级提升”

的链式实训体系。产业实战场景供给不足，服务产业发展的能力存在明显瓶颈，难

以满足生物产业高质量发展对卓越应用型人才的现实需求。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1. 研究生培养改革整体方案 

 

2. 成果解决教学问题的方法 

（1）以“价值、学术、学者”文化厚植育人根基，增强研究生使命感 

① 以“敢为人先、追求卓越”的城市文化铸魂育人。 

谨记“日思日睿、笃志笃行”校训，秉持湖大人艰苦奋斗、知行合一、科学严谨

的“习坎”精神。依托 “英雄的武汉”城市精神构建文化育人体系。新冠疫情期间

湖北大学 3天建成全市最大康复驿站，众多生科师生以专业人民健康，《新闻联播》

聚焦湖大人在抗疫前线的责任与担当。以全国党建工作标杆院系等为抓手，依托全

国研究生党建样板支部等，将湖大一代代生科师生先进事迹转化为育人资源，引领

价值塑造。 

②以“求实创新、协作奉献”的学术文化锤炼使命责任。 

承续生物学实证求真、格物致知的学科传统，彰显了新时代有组织科研与有使命

创新的范式跃升。2009 年开始打造湖北大学国家大学生文化素质教育基地核心品牌

“思睿讲坛”，邀请金梅林院士、李家洋院士等 60 余位国内外生物领域顶尖学者做

客“思睿讲坛”，以名家智慧启迪师生科研求索之道。创办研究生“生生不息”学

术社团，搭建国际国内学术竞赛体系，筑牢研究生对产业战略价值的认同。 



③以“师德为锚、初心为炬”的学者文化滋养治学底色。 

将“全国高校黄大年式教师团队”、全国模范教师、全国先进工作者、全国青年

五四奖章获得者等组建模范导师团队，通过“导师面对面”的促学交流、行业产业

论坛的脑力激荡，打通思想引领与就业赋能闭环，系统性筑牢研究生科技报国职业

信念。 

 

图 2. 研究生使命感和责任感培养方式 

 

（2）“三端联动”搭建育人矩阵，“科教-产教”螺旋融合提升育人质效 

①三端联动，构筑多主体共融育人矩阵 

校地协同：学校联动武昌区、青山区、光谷生物城等深度合作，打造省级校地

协同创新与产教融合标杆，构建“基础研究-中试-产业化”全链条生态。校企协同：

携手安琪酵母等龙头企业共建产业创新联合体及湖北省卓越工程师学院，推行双主

体招生培养、共研课程、双导师育人机制，形成完整育人闭环。校校协同：依托省

属高校帮扶专项，获武汉大学定点帮扶，共享 3个国家重点实验室、互通人才与培

养体系，合力提升研究生培养质量。 

②科教-产教螺旋融合，提升创新能力与产业意识 

以湖北生物产业需求为牵引，构建螺旋融合育人体系。科教融合夯实创新底座：

集结 20 余名国家级、110 余名省级人才，联合武大、中科院病毒所建成 4个国家级



平台，前沿科研赋能教学。 产教融合赋能产业迭代：携手安琪集团共建合成生物创

新联合体，围绕核心技术联合攻关，强化研究生实操能力。螺旋融合打造协同样板：

构建 “科教创新 - 产业落地 - 协同育人” 闭环螺旋机制，实现教育、科技、产

业迭代联动。近五年研究生参与孵化 16 家生物制造企业，承接横向经费近 4 亿元，

服务 200 余家企业，建成协同发展特色样板。 

  

图 3. 深化“科教-产教”螺旋融合形成人才培养共同体  

 

（3）创立了“概念验证-中试验证-产业验证”三段递进式的实践实训育人体系，

提升产业训练系统性 

①依托概念验证-中试验证提升解决产业问题的实践能力。 

依托湖北省合成生物学概念验证中心，联动国家级中试平台、省级现代产业学

院等，搭建 “技术验证-工艺优化- 产业适配” 全链条服务体系，深化解决产业问

题的实践能力。 

②构建真实场景-产业验证凸显实战检验 

打造自主创办、入股共建、技术赋能三类科研成果转化模式，整合 40 余个研

究生工作站、5 个国家级科技小院等，建成 “校园实验 - 园区实训 - 产业实战” 

实训育人体系，有效贯通教育链、人才链、产业链与创新链协同赋能，为支撑湖北

及全国生物产业高质量发展提供坚实人才保障。 

 



3. 成果的创新点 

（1）培养理念创新：确立了“ 聚焦战略需求、扎根生物产业、共融共创共长”的

人才培养新理念 

突破传统 “学术导向” 单一培养理念，紧扣生物产业成为全球科技竞争战略

制高点的趋势，以产业需求为导向，建立“资源共融（校企业平台共享）、项目共

创（产业课题联合攻关）、校企共长（人才技术双向赋能）”的育人理念。推动研

究生从“学术尖兵” 向 “产业先锋” 跨越，实现教育-科技-人才深度融合与价值

共创。 

（2）培养机制创新：创建了“校地.校企.校校”三端联动的研究生长效协同培养

新机制 

突破传统校企合作“点对点”的局限，构建了多主体、全链条的研究生培养共

同体。校地端打通“基础研究-中试-产业化”的政策通道，校企端打通“双师共育-

课程共研—成果共享”的育人通道，校校端打通“平台共享-人才互通-协同研究”

的资源通道。三端联动形成“1+1+1>3”的倍增效应，解决了“合而不融、融而不深”

的结构性难题，形成研究生长效协同培养机制。 

（3）培养路径创新：构建了“ 价值为魂、产业为向、学科为核”的三位一体育人

新路径  

   

 

图 4. “三位一体”研究生育人新路径 

价值引领筑根基：将“英雄的武汉”城市精神转化为独特的价值育人资源，结



合思睿讲坛、黄大年团队等是实现价值文化铸魂，强化科技报国信念，为全国地方

高校提供了“在地文化赋能人才培养”的可复制范式。 

学科建设强内核：以一流学科建设筑牢学科育人根基（全国排名 35 名、湖北省

重点建设一流学科），强化酶智能智造、细胞工厂等优势方向，构筑 “特而强” 的

学科集群。整合 2个国家实验室、1个省部共建实验室、4个湖北实验室等重要资源，

汇聚顶尖师资，增强学生创新及实践能力，走出学科跨越发展支撑研究生高质量培

养的独特路径。 

产业聚焦明方向：科教融合筑牢创新根基，产教融汇提升产业动能，螺旋融合

打造“湖大生物人才+湖北生物产业”的协同发展样板。锚定产业需求，联合安琪酵

母等龙头企业成立产业技术创新联合体及湖北省合成生物智造现代产业学院等，创

设了“概念—中试—产业”三阶贯通式实践育人新模式。建立“双导师共教、定制

课程共设、科研项目共研、成果收益共享”机制，实现高校育才与产业用才双向赋

能，解决产教协同机制不健全问题。 

4.成果的推广应用效果 

（1）研究生高质量就业凸显对产业的支撑显著增强 

① 研究生培养质量显著提升。 

近 5年来学院研究生的就业率一直高达 95%以上，2022 年就业率达 100%（图 5）。

获国际国内竞赛奖 100 多项，其中“挑战杯”特等奖 2 项，国际遗传基因工程机器

大赛（iGEM）金奖 5 项等，中国国际大学生创新大赛国家银奖 3 项，硕士生刘香丽

获 2019 年湖北省科技进步二等奖。近五年研究生发表高水平论文 250 多篇，其中顶

级期刊论文《Nature》2 篇、《Cell》2 篇、《Science》1 篇，高水平论文数逐年

上升。与武汉大学共享平台开展协同研究，两校研究生联合在《cell》等杂志发表

论文近 10 篇。研究生获 190 多项发明专利授权。涌现出陈占起、沈鹤霄、伍业旭等

优秀毕业生(图 7)。研究生参与攻关的项目获得湖北省科技进步奖一等奖 1 项、湖

北省技术发明一等奖 2 项。研究生培养模式及创新创业能力培养得到中科院院士邓

子新、中国工程院院士金梅林及美国科学院院士等的高度评价及认可。教育部及省

级领导多次指导生物学一流学科建设及人才培养情况，充分肯定一流学科建设成效。 



 

图 5. 2020-2025 年博士和硕士就业情况 

 

图 6. 2015-2025 研究生发表高水平论文 

②研究生服务需求贡献卓著，实现对湖北生物经济发展的有力支撑 

研究生培养与湖北三大生物产业基地深度融合，建立了湖北卓越工程师培养学

院及省级和校级研究生培养工作站 40 多家，提升研究生服务产业的能力。70%以上

的研究生毕业后在湖北省内生物行业就业，支撑了安琪酵母、武汉生物、嘉必优等

生物支柱企业的高质量发展。近五年来，企业作为研究生就业主渠道的地位逐渐稳

固，凸显了人才服务需求的贡献度不断提升（图 7，图 8）。获国家首批生物制造中

试能力建设平台和湖北省合成生物智造现代产业学院等，与企业牵头组建湖北省合

成生物产业技术创新联合体等,校企联合培养实践型硕士近百人。成功孵化包括睿嘉

康在内的 16 家生物制造企业，近三年落地 200 余项成果转化项目。2020-2024 年横

向经费逐年攀升总计近 3亿元（图 9）。杨世辉教授和研究生耿碧男等共同创办的

武汉睿嘉康生物科技有限公司入选光谷“瞪羚精选”企业榜单，陈守文教授团队研

究生蔡冬波，占杨杨参与研发的“高效地衣芽胞杆菌细胞工厂创建关键技术”，成

功入选我省“61020”全链条攻关成果中的 10 项关键核心技术。沈鹤霄等 30 多名优

秀毕业生独立或联合创业，成功孵化包括睿嘉康在内的 16 家生物制造企业，近三年

落地 200 余项成果转化项目，创造近千亿元经济效益。 



 

 

 

图 7.2020-2024 博士生就业分布 

 

 

 



 

图 8.2020-2024 硕士生就业分布 

 

 

图 9 .2020-2024 纵向和横向科研经费 



（2）生物学学科跨越发展为研究生高质量培养筑牢根基 

以生物学学科建设跨越式发展赋能研究生培养，学科软科排名由 2022 年 103 

名跃升至 2026 年 34 名。学院现有国家级人才 27 人，省部级人才 110 人,入选黄

大年式教师团队、全国模范教师等，人才培养队伍及教师教学能力显著提升（图 10）。

依托一流学科建设优势，将学科竞争力、重大科研成果、高端创新平台全面转化为

研究生育人核心资源，强化人才培养核心动能。牵头组建省级合成生物学学会，构

建生物制造科产融合创新育人平台，把技术攻关、成果转化与产业人才培育深度贯

通，打造特色化研究生培养范式，为服务区域生物经济战略输出可复制的湖大育人

方案。 

 

图 10. 国家级人才及省级人才 

（3）校内外辐射示范效应显著社会影响深远 

该成果普适性强，核心举措具有直接借鉴价值。华中农业大学、新疆农业大学、

河南大学等 10 多所高校邀请现场分享促进示范推广，育人成效获“中央新闻联播”、

“央视新闻频道”、“央视新闻 1+1”等 20 多家主流媒体深度报道，吸引了江汉大

学等 50 余所高校校前来学习交流，辐射示范效应显著。学院入选第五批“高校党建

工作标杆院系”，标志着“价值引领筑根基”立德树人成效显著，为成果的社会影

响力提供了组织制度层面的支撑。 
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六、主持鉴定单位意见 

本成果以“三端联动 双向协同：地方高校生科类研究生科教产教螺旋融合育

人模式创新实践”为主要内容，充分依托 2006 年湖北省级重点学科建设项目探索生

物学研究生高质量培养模式，聚焦生物学研究生培养中存在的核心与共性问题，树

立了“ 聚焦战略需求、扎根生物产业、共融共创共长”的人才培养新理念。创建了

“校地.校企.校校”三端联动的研究生长效协同培养新机制，构建了“价值为魂、

产业为向、学科为核”的三位一体育人新路径 。创新性提出地方高校生科类研究生

科教产教螺旋融合育人模式，创立了“概念验证-中试验证-产业验证”三段递进式

的实践实训育人体系，提升产业训练系统性，显著提升研究生科学创新和产业创新

融合发展的能力。 

通过与安琪酵母股份有限公司、武汉大学等单位合作，历经 20 年的探索与实践，

构建“湖大生物人才-湖北生物产业”的联动范式。通过对研究生培养模式的创新改

革和实践，为生物制造、合成生物、生物医药等领域培养了一大批支撑产业发展的

高水平人才。在学校生物学科群内部及省内外部分高校生物学研究生教育中得到有

效推广和应用，辐射效应显著。 

同意通过鉴定。 
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七、该成果的主要文献目录（注明何时在何处出版、发表、宣读、应用等情况） 

（一）研究论文 

1. 何玉池，吴姗，黄裕钊. 四科并举融合培养 提升研究生职业发展力，2024.9.30，

光明日报 

2.甘露，张嘉鑫，鲁晓煜，王锋尖，徐磊，张亚春，武海丹，何玉池. 细胞生物学

“四度”课堂的构建与实施，中国细胞生物学学报，2026，48（5）：1397-1407 

3.何杨昱，杨凯，王玮琳，黄茜，丘梓樱，宋涛，何流赏，姚金鑫，甘露，何玉池.

国际基因工程机器大赛中植物合成生物学主题的设计与实践，合成生物学，2025：

1-12 

4.舒畅，叶能辉，张宇杰，甘露，常玲，罗盼，何玉池.基于模块化构建与地图式导

航的细胞生物学蛋白质分选教学设计，中国细胞生物学学报，2024，1362-1369 

5.舒畅，方丽华，何玉池，张献华.地方高校农业硕士研究生课堂教学的实践与思考，

2024：52-54 

6.甘露，王桂友，张亚春，郭思思，张雪彬，黄宝生，刘香丽，陈思，胡学志，童

丽琦 何玉池.模块化设计和微课应用在研究生课程教学中的实践研究——以分子细

胞生物学课程为例，中国细胞生物学学报 ，2020, 42(1): 125-129 

7.何玉池,熊雨果,彭勃,李珍珍,杨勇,杨艳燕,张海谋,蔡得田.模块化和部分游离教

材的细胞生物学教学体系的建立研究,中国细胞生物学学报 ， 2014, 36(12): 1674

–1679. 

8.宋兆建，蔡得田.开设进化生物学公选课的必要性及其教学实践，高校生物学教学

研究，2016，（2）：33-36 

9.邓洁,薛冰清,陈思,童丽琦,张亚春,胡学志,甘露,何玉池.细胞生物学创意课堂的

实践与思考，中国细胞生物学学报 ，2020, 42(1): 1996-2002 

10.甘露,何玉池,杨艳燕,张海谋,薛小桥.金字塔-棋盘复合式细胞生物学实验教学



体系的创建，中国校外教育，2011，8：134 

11.张嘉鑫，蔡倩，卢轶婷，何玉池，甘露.双院共育”模式促进综合性大学师范生

学科教学知识能力发展的研究-生物科学（师范）专业学生 PCK 发展实践 。教育科

学探索（已接收） 

（二）出版教材 

1.《分子与表观遗传学》李珊珊,余希岚 著，华中科技大学出版社，2025 年 

2.《细胞生物学》，何玉池，刘静雯主编，华中科技大学出版社，2014 年出版，2023

年重印 

3.《细胞生物学实验》，百占涛，李先文，何玉池主编，华中科技大学出版社，2014

年出版，2023 年重印 

4.《细胞生物学习题辅导与详解》，何玉池主编，华中科技大学出版社 

5.《表观遗传与精准医学》，朱景德主编，张冬卉为编委，2017 年上海交通大学出

版社。 

6.《微生物生物技术》，2002，科学出版社。 

7.《酶工程》，2008（第一版），2015（第二版），2024（第三版）科学出版社。 

（三）媒体报道 

1.校傲荆楚·大咖谈新①｜对话湖北大学生命科学学院教授何玉池，2025-7-25，湖

北日报网 

2.校傲荆楚·大咖谈新②丨对话湖北大学生命科学学院教授李代芹，2025-7-25，湖

北日报网 

3.产学研深度耦合湖北大学打通生物制造成果转化最后一公里 2025.101.16 

4.院士政企齐聚湖大共话生物制造 “湖大担当”成高频词 2025 年 10 月 16 日 

5.她是从湖北大学实验室走出的生物制造追光者，湖北日报 2025-10-14 19:00 

6.打造雨林式发展环境为湖北未来产业注入强劲动能 

7.何玉池  张冬卉 马立新  蔡得田  焦晓国，中国教育报，2021.6.22 ，构建模块

化培养链，提升研究生“双创”力 

8.我省一种子企业获全国颠覆性技术创新大赛优秀奖，湖北日报 2021-12-25（该成

果为湖北大学蔡得田，何玉池课题组与企业深度合作） 

9.搜狐新闻，湖北大学马立新团队发表基于 PfAgo 新冠病毒核酸病毒检测， 



2020-12-31 

 

 

（四）思政育人成效 

1. 湖北大学生命科学学院入选教育部高校党建工作标杆院系（全国 100 名，已公示）

2.博士生导师入选 2026 年全国最美教师候选人（湖北仅 3人） 

3.“合成未来.科创自强团队”获 2026 年中国大学生自强之星 

4.湖北大学生命科学学院研究生王勇获评 2020 年“中国大学生自强之星”。 

5.生命科学学院教工第二党支部，入选第四批“全国党建工作样板支部”培育创建

单位 

6.研究生第五党支部获“湖北省高校党建工作样板党支部” 

7.学习强国，温暖的康复驿站，湖北大学志愿者守护新馆肺炎康复者（生命科学学

院研二学生王军成为志愿者） 

8.中国教育新闻网，绽放在湖北大学“康复驿站”的青春之花，2020-03-19（生命

科学学院研二学生王军成为志愿者） 

9.湖大帅小伙打赢新冠病毒遭遇战，捐献血浆成家乡“第一人”，央视点赞了！央

视新闻联播和重庆卫视先后对湖北大学生命科学学院研究生王勇的先进事迹进行

了报道和表彰。 

 

 

（五）第三方评价 

1.湖北省科技信息研究院查新报告显示：在所检国内文献范围内，未见与委托单位

“厚植根基 产教融合 科创协同：地方高校生物学科研究生培养模式的探索与实践”

项目的查新点相同的报道。 

2.北京大学生命科学学院，丁明孝教授，高等教育出版社《细胞生物学》主编，高

度评价。 

3. 四川大学邹方东教授高度评价。 

4.湖北省细胞生物学学会对细胞生物学创意课堂及相关成果高度评价。 

（六）教学成果推广与应用 

1.天津大学对该成果高度评价 

2.河南大学对该成果高度评价 



3.海南大学生命健康学院应用证明 

4.华中农业大学园艺林学院应用证明 

5.内蒙古农业大学应用证明 

6.新疆农业大学应用证明 

7.福建农林大学未来技术学院应用证明 

8.长江大学应用证明 

9.湖北师范大学应用证明 

10.黄冈师范学院应用证明 

11.江汉大学生命科学学院应用证明 

12.三峡大学化学与制药学院应用证明 

（七）奖励及一流教师队伍建设 

1.何玉池 ，全国模范教师，湖北名师，湖北十佳师德标兵，湖北五一劳动奖章，湖

北三八红旗手标兵，湖北三八红旗手，湖北省教学成果一等奖（排名第四）；何玉

池获 2019 年湖北省科技进步二等奖“蔬菜绿色供应链品质与安全控制技术研发及产

业化应用”（排名第一） 

2.吴姗，湖北五四青年奖章 

3.张冬卉，中组部青年拔尖人才计划，湖北省 “百人计划”学者教授，湖北省杰青，

“楚天学子”及湖北省最美科技工作者。2021 年全国颠覆性大赛苏州赛区（生物技

术领域）优秀奖“构建基于人心脏微组织的药物药理药效评价体系 

4.马立新，全国高校黄大年式教师团队负责人，马立新荣获 2018 湖北省自然科学二

等奖（排名第一）；2018 年 国家专利优秀奖（排名第一）；2018 年 科技创新一等

奖（排名第五）；2016 年 湖北省技术发明二等奖（排名第一）。 

5.陈明周，国家杰出青年科学基金 

6.李爱涛，教育部长江学者计划青年项目获得者；湖北省杰青、湖北省百人、湖北

省楚天学子；中国酶工程“优秀青年酶工程学家” 2021 年； 国家“十三五”科

技创新成就展；全国商业科技进步特等奖，2021 年 

7. 李代勤，2020–2022 年湖北省政府“编钟奖”，2022 国家级重点人才（“长

江学者”讲席教授）入选者，2012 湖北省“百人计划”入选者 

8.蔡得田，何玉池，宋兆建，张献华等，2021 年全国颠覆性大赛苏州赛区（生物技

术领域）优胜奖“利用远缘杂交和多倍体双重优势选育超级稻” 

9.陈守文获全国先进工作者（2024），“楚天园丁奖”（2022），“庆祝中华人民



共和国成立 70 周年”纪念章获得者（2019），湖北省先进工作者（2018），国务院

政府特殊津贴获得者（2016），国家百千万人才工程（2015），国家有突出贡献中

青年专家（2015），教育部新世纪优秀人才（2007）等 
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八、主要研究人员名单 

序号 姓 名 年龄 文化程度 所学专业 职称 职务 工作单位 对成果的创造性贡献 

1 何玉池 52 博士 植物发育生物学 教授 
国家实验教学

示范中心主任 
湖北大学 提出理念并负责成果的改革与完善 

2 吴  姗 34 博士 生化与分子生物学 教授 副院长 湖北大学 人才培养方案及教学改革 

3 张冬卉 42 博士 分子细胞学 教授 副校长 湖北大学 开展课后融通教学及研究生思政 

4 李爱涛 42 博士 微生物学 教授 副院长 湖北大学 开展科教协同及创新人才培养研究 

5 陈明周 52 博士 生物化学与分子生物学 教授 院长 湖北大学 开展科创协同及学生创新能力培养 

6 黄裕钊 48 硕士 生物教育（生物学） 研究员 书记 湖北大学 开展研究生立德树人研究 

7 覃先武 56 博士 合成生物产业转化 副教授 正高级工程师 安琪酵母 开展产教融合及人才与产业适配度研究 

8 赵  鹏 43 博士 植物发育生物学 教授 副院长 武汉大学 合作开展创新人才培养及科普活动开展 

9 杨世辉 55 博士 微生物学 教授 

省部共建生物

催化与酶工程

国家重点实验

室副主任 

湖北大学 开展研究生科教-产教螺旋融合培养 

10 江正兵 52 博士 微生物学 教授 实验室副主任 湖北大学 通过服务企业开展高质量人才培养 

11 张  彦 50 博士 博士营养与食品卫生学 
正高级

工程师 

总经理助理、

研究院院长 
安琪酵母 开展产教融合及人才与产业适配度研究 

12 彭雄波 48 博士 发育生物学 教授 

杂交水稻全国

重点实验室骨

干研究员 

武汉大学 
开展产业创新与科技创新关联研究生培

养 

13 魏子贡 42 博士 动物免疫 教授 无 湖北大学 与企业紧密联系开展人才共同培养 

14 罗  盼 36 博士 发育生物学 副教授 
植物学教学管

理副主任 
湖北大学 开展科技创新与产业创新偶联研究 

 

 

 

 




